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Agradecemos a dedicação de todos os 
profi ssionais e setores envolvidos nos treina-
mentos que estão sendo realizados em nosso 
Hospital. 

Esta oitava edição de nosso Boletim é 
especial, trazendo uma entrevista com a Enfer-
meira Renata de Oliveira Maciel que, com 
muito comprometimento, está coordenando os 
treinamentos e, em seguida, “Relatório Preli-
minar sobre as ações de formação no contexto 
da COVID-19”.

Continuamos unidos nesta missão! 

Ronaldo Damião

Diretor Geral do HUPE-UERJ

 

Hospital Universitário Pedro Ernesto
Publicação oficial da Direção Geral do Hospital Universitário Pedro Ernesto

Boletim do HUPE
Abril de 2020      Ano I      Nº 8

Editorial

O profi ssionalismo, dedicação e envol-
vimento de todas as Unidades de Saúde da 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro 
(UERJ), entre elas, o Hospital Universitário 
Pedro Ernesto (HUPE), vêm sendo fundamen-
tais para o êxito nas ações e estratégias, de 
diversas frentes, que estamos realizando neste 
momento de severa crise.

O HUPE-UERJ está como um dos hospi-
tais de referência para tratamento de pacientes 
com COVID-19, conforme apontado pela Secre-
taria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro 
(SES-RJ). Neste sentido, contar com o apoio 
do nosso Corpo de Enfermagem está sendo 
fundamental.

Entrevista com a Chefe do Serviço 
de treinamento e Avaliação de 
Enfermagem (STAVE) - Renata Maciel

Relatório Preliminar sobre as 
ações de formação no contexto do 
CORONAVÍRUS (Covid-19)
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HUPE-UERJ aperfeiçoa seus profissionais visando qualifi-
car assistência no enfrentamento à pandemia de COVID-19

Comprometido a triunfar nesta verdadeira “guerra” cuja “bandeira” é a preservação 
de vidas, o HUPE-UERJ vem desenvolvendo uma série de ações, denominadas Treina-
mento em Serviço, realizadas pela Coordenadoria de Enfermagem do HUPE-UERJ, coor-
denadas pelo Serviço de Treinamento e Avaliação de Enfermagem (STAVE), em parceria 
com o Núcleo de Segurança do Paciente 
(NSP), Comissão de Controle de Infecção 
Hospitalar (CCIH), pela Faculdade de 
Enfermagem (FENF) da UERJ e também 
o Departamento de Segurança e Saúde 
no Trabalho (DESSAUDE) – todas as 
ações visando capacitar profissionais e 
colaboradores do HUPE-UERJ, para que 
haja um enfrentamento à pandemia, com 
excelência, integração e segurança.

Entrevista com a Chefe do Serviço de treinamento e  
Avaliação de Enfermagem (STAVE) - Renata Maciel

O Boletim do HUPE conversou com a Enfermeira Renata de Oliveira 
Maciel, Chefe do Serviço de Treinamento e Avaliação de Enfermagem 
(STAVE) do HUPE-UERJ, que está coordenando uma estação de treina-
mento para todos os trabalhadores do hospital. A profissional nos falou 
sobre a dinâmica e estrutura dos cursos. Vejamos o que os treinamentos 
realizados têm efetivado aos trabalhadores do hospital:

Boletim do HUPE (BH) – Fale-nos, por favor, sobre a dinâmica dos 
cursos e estrutura pensada para os treinamentos.

Renata de Oliveira Maciel (ROM) - Trata-se de uma modalidade de 
treinamento denominada Treinamento em Serviço, realizada no próprio 
campo de trabalho, destinado à aquisição de novos conhecimentos e o 
desenvolvimento de práticas específicas. Pode ocorrer a partir de uma 
demanda do próprio cenário da prática, como é o caso do que estamos 
vivenciando hoje, com o nosso hospital tendo de se adequar às neces-

sidades específicas de uma pandemia.

Para responder a essa demanda atual [pandemia], e sendo o nosso hospital refe-

O HUPE-UERJ, neste momento de crise mundial extremamente 
delicada, não vem medindo esforços para aprimoramento 

profissional e humano de seus trabalhadores

Com muito comprome-
timento e perseverança, 
a Enfermeira Renata de 
Oliveira Maciel, Chefe 
do Serviço de Treina-
mento e Avaliação de 
Enfermagem (STAVE), 
vem coordenando os 

treinamentos



3

rência para tratamento de pacientes com COVID-19, iniciou-se em 18 de março de 2020, 
uma estação de treinamento, que possui objetivo central pautado na manutenção de 
uma assistência de qualidade à população acometida por essa infecção, e a garantia 
de total segurança, não apenas para essa clientela, mas para todos os trabalhadores do 
HUPE-UERJ, segurança essa voltada principalmente para o manuseio correto dos Equi-
pamentos de Segurança Individual (EPI’s), com treinamento contínuo de paramentação e 
desparamentação.

BH – Sobre a motivação inicial 
para efetivar-se esta demanda.

ROM – A motivação inicial se deu 
a partir da constatação diária que todos 
os trabalhadores do HUPE-UERJ, da 
recepcionista ao profissional médico, 
necessitavam de informações pontuais 
para a realização com segurança de 
suas funções diante de um cenário 
bastante complexo e assustador.

 Adaptação às especificidades profissionais

BH – O treinamento, portanto, é destinado a todos os trabalhadores do HUPE-UERJ, 
correto?

ROM – Sim, é destinado a todos os trabalhadores, desde aqueles que cuidam dire-
tamente da clientela hospitalizada até aqueles que mantém o funcionamento do HUPE-
-UERJ. Os treinamentos ocorrem diariamente, em dois horários pela manhã, e dois horá-
rios pela tarde. Pela manhã tem o objetivo de facilitar e acolher os trabalhadores do 
serviço noturno. O treinamento ocorre em um espaço ao ar livre, no pátio externo do 
prédio denominado Centro de Pesquisa Clínica Multiusuário (CEPEM) do HUPE-UERJ. 
Iniciamos, como citamos antes, em 18 de março de 2020, e sua duração está indeter-
minada, e até a presente data foram capacitados e acolhidos em torno de 510 trabalha-
dores [entrevista em 02/04/2020], tanto de unidades abertas do HUPE-UERJ, como de 
unidades fechadas, por exemplo, Centro Cirúrgico, Unidade de Terapia Intensiva. Este 
atendimento às unidades fechadas tem sido realizado nos próprios locais de trabalho, 
visto que, muitas vezes, esses trabalhadores não podem sair de suas unidades. A ideia é 
facilitar a interação e a transferência das informações.

BH – Fale-nos um pouco sobre os materiais que são produzidos e como se inscrever.

ROM - O serviço de treinamento também se viu preocupado quanto à produção de 
materiais que poderiam ser divulgados e que dariam base para a realização de funções 

Informações precisas quanto aos Equipamentos de Proteção Individual 
(EPI’s) e acolhimento aos trabalhadores do HUPE-UERJ
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e atividades relacionadas à COVID-
19, então, produzimos matérias didá-
ticos com base nas recomendações 
da Organização Mundial de Saúde 
(OMS), do Ministério da Saúde (MS) 
e da SES-RJ, além de, diariamente, 
aperfeiçoamos as técnicas demos-
tradas durante o processo de capa-
citação realizado. O treinamento tem 
uma atualização constante, para gerarmos total segurança aos profissionais que estão 
ali atuando frente à pandemia.

Buscamos uma metodologia de inscrição desses trabalhadores pautada na premissa 
de facilitar o acesso de todos a essa estação de treinamento, por isso, foi amplamente 
divulgada, uma planilha online para todos os responsáveis pelos diversos setores, onde 
era liberado para o mesmo fazer inscrições online de seus colaboradores e trabalha-
dores, e então essa escala chega à nossa estação de treinamento, e a inscrição do 
colaborador é realizada, com divisão entre os nossos quatro turnos de treinamentos.

Enriquecimento profissional e humano

BH – Para além da transmissão de conhecimentos, os treinamentos têm possi-
bilitado acolhimento ao trabalhador neste difícil momento. Poderia nos falar a esse 
respeito?

ROM - É importante destacar que essa estação de treinamento está possibilitando, 
além do objetivo de capacitar, trazer o conhecimento e treinar o trabalhador com habili-
dades específicas com os EPI’s, ela também está sendo um local onde o trabalhador do 
HUPE-UERJ pode tirar as suas dúvidas, colocar as angústias, pois, como é contrain-
dicado [devido à pandemia] aglomerações em locais fechados, este espaço aberto que 
estamos gerando [com todas as medidas protetivas resguardadas] acaba se transfor-
mando em um local e momento de acolhimento aos trabalhadores, que compartilham 
as preocupações, não somente individuais e profissionais, mas também com relação às 
famílias, em meio a esta delicada crise que todos estamos vivendo.

BH – O momento é muito difícil, mundialmente, com uma pandemia que estamos 
vivendo, mas muito enriquecedor profissionalmente. O que os treinamentos vêm 
gerando como autorreflexão?

ROM - Pessoalmente venho me enriquecendo profissional e humanamente, e é 
notório que o trabalho vem apresentando êxito, as pessoas saem do treinamento mais 
tranquilas, acolhidas, e isso somente é possível devido a um trabalho em conjunto. 
São alguns profissionais que, trabalhando em home office, nos trazem constantemente 

Destinado a todos os trabalhadores do HUPE-UERJ, o treinamento foi 
pensado e está sendo realizado sob a diretriz de facilitar a interação, 

logística e a transferência das informações
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documentos, notas técnicas, deliberações de órgãos competentes, cartilhas, fazem pros-
pecção de conteúdo, e trazem todas as informações para que possamos estruturar de 
forma segura as ações, a quem está no front do treinamento, gerando toda atualização, 
segurança e respaldo - necessários.

Desenvolver esse trabalho me trouxe a certeza da necessidade de se transmitir conhe-
cimento a todos os trabalhadores, e isso só está sendo possível pelo conjunto de pessoas 
envolvidas, equipes e parceria de todas as unidades. Estamos conseguindo mostrar o 
valor das ações envolvidas no contexto do Sistema Único de Saúde (SUS), além da impor-
tância das Universidades, em especial, neste momento, a UERJ, com o seu Complexo 
de Saúde, quando estamos tendo a oportunidade ímpar de mostrarmos que somos frutos 
da sociedade e temos o papel primordial de servi-la, respondendo plenamente, em um 
momento de grave crise como o que estamos vivendo, às suas necessidades.

Informações complementares

A atividade é realizada de segunda a sexta-feira, com dois horários por turno, a saber: 

- Turno da manhã: 1º grupo: 08 – 09h e 2º grupo: 10– 11h;

- Turno da tarde:  3º grupo: 13– 14h e 4º grupo: 15– 16h.

Os resultados iniciais foram 
de muito êxito, com muita procura 
por parte dos profissionais do 
HUPE-UERJ. Percebeu-se que os 
profissionais e equipes do hospital 
clamavam por este tipo de inicia-
tiva. Com integração, e sob o pensa-
mento principal de preservar vidas, 
então recepcionistas, auxiliares de 
rouparia, enfermeiros, técnicos de 
enfermagem, médicos, todos juntos 
em um mesmo ambiente, discutem 
a melhor maneira de atender à população, com muita segurança para ambos: profissio-
nais e pacientes.

A previsão é de continuidade nos treinamentos, com a participação de mais cola-
boradores e mais equipes envolvidas. A Direção Geral do HUPE-UERJ está apoiando 
integralmente os treinamentos e gerando todo incentivo e suporte – quanto possíveis – às 
atividades que vêm sendo realizadas.

Equipes do HUPE-UERJ plenamente integradas e compromissadas a ofertar o 
melhor à população fluminense neste momento de pandemia
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Relatório Preliminar sobre as ações de formação no     
contexto do CORONAVÍRUS (Covid-19)

Este documento refere-se ao relato das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria 
de Enfermagem, sob a gerencia da enfermeira Rejane Araújo de Souza, Serviço de Trei-
namento e Avaliação de Enfermagem (STAVE), Núcleo de Segurança do Paciente (NSP), 
Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH) do Hospital Universitário Pedro 
Ernesto, e pela Faculdade de Enfermagem (FENF) da Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro.

Diante dos números oficiais de casos suspeitos e confirmados pela pandemia, divul-
gados pela Organização Mundial de Saúde na primeira quinzena de março de 2020, 
e sendo o HUPE referência para tratamento de pacientes com COVID 19, iniciou-se a 
partir de então a realização de atividades de elaboração de materiais educativos, treina-
mentos e orientações para os trabalhadores do HUPE.

A motivação inicial se deu diante da constatação diária de que todos os trabalha-
dores do HUPE, da recepcionista ao profissional médico, necessitavam de informa-
ções, para realizarem com SEGURANÇA suas funções diante de um cenário bastante 
complexo e assustador. 

Sendo o HUPE uma instituição de ensino e entendendo que o STAVE tem como 
missão promover capacitação técnico-científica aos profissionais que compõe a equipe 
de enfermagem, esse serviço busca trazer para o fórum de discussão, temáticas emer-
gentes e necessárias para a qualificação da assistência aos profissionais que o procura.

No entanto, esta 
Pandemia envolve a 
todos, seja qualquer 
nível em que estamos 
inseridos na sociedade 
e em nossa comuni-
dade. Desta forma, 
percebeu-se a necessi-
dade de abordar todas as categorias profissionais atuantes no HUPE, com uma linguagem 
que alcançasse facilmente a todos. Buscamos inicialmente tranquilizar e dar segurança às 
equipes, e posteriormente, prestar assistência à saúde com qualidade e segurança para o 
cliente e para o profissional, otimizando o uso dos Equipamentos de Proteção Individual 
(EPIs).

As atividades de treinamento de paramentação e desparamentação iniciaram no 
dia 18 de março de 2020 e terá duração indeterminada. A atividade é realizada de 
segunda a sexta feira, com dois horários por turno, a saber: 
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- Turno da manhã: 1º grupo: 08 – 09h e 2º grupo: 10– 11h;

- Turno da tarde:  3º grupo: 13– 14h e 4º grupo: 15– 16h.

Como recurso para os treinamentos de paramentação e desparamentação, foram 
utilizados equipamentos de proteção individual (EPIs), preconizados por órgãos governa-
mentais na prevenção e tratamento da COVID 19. Nesta fase, vale destacar a colaboração 
responsável e incansável dos enfermeiros Augusto César e Glória Regina (CCIH-HUPE 
e membros do NSP/HUPE), Rogério Marques (Chefe do Centro-Cirúrgico e membro do 
NSP/HUPE) e da professora da FENF e Coordenadora do NSP/ HUPE, Luana Almeida.

Inicialmente, as atividades de treinamento ocorreram no Anfiteatro Espaço Márcio 
Tadeu, localizado no segundo andar do HUPE, próximo ao refeitório de acompanhantes, 
recebendo apenas 12 profissionais por vez, a fim de evitar aglomerações. 

Enquanto os treinamentos aconte-
ciam no modelo inicial, materiais didá-
ticos que serviriam como instrumentos 
para consulta, estavam sendo elaborados 
pela equipe que compõe o STAVE. Cabe 
ressaltar, o empenho incansável da enfer-
meira Paula Alves Monteiro, que por meio 
de uma pesquisa minuciosa de todas as 
publicações até o momento, tem mantido 
atualizado o material produzido pela equipe do STAVE. Equipe também composta de 
profissionais, que por condições particulares necessitaram permanecer em Home Office, 
como as enfermeiras Lúcia Maria da Silva e Olga Veloso, além da técnica de enfer-
magem Olívia Sabino. 

Todos estes materiais foram produzidos com base em recomendações da Organi-
zação Mundial de Saúde, Ministério da Saúde e Secretaria Estadual de Saúde do Rio 
de Janeiro, além das notas técnicas divulgadas quase que diariamente, o que torna o 
material atual, porém não concluído, uma vez que a cada nova deliberação dos órgãos 
responsáveis o material sofre ajustes para atendimento aos documentos publicados. 
Também foi possível contar com a colaboração do DESSAUDE, através da enfermeira 
Isabel Gomes nas orientações às precauções profissionais para os trabalhadores do 
HUPE. 

Até o momento, foram produzidas cartilhas educativas sobre a transmissão, 
prevenção e uso correto de EPI em casos suspeitos e /ou confirmados pela COVID 19. 
Esses materiais foram divulgados por meio virtual para as Chefias de Enfermagem do 
HUPE, Serviços de Fisioterapia, Nutrição, Farmácia, Hotelaria Hospitalar, Laboratório 
Central, Banco de Sangue e professores da FENF e da FCM.

Não foi surpresa perceber o quanto a equipe clamava por este tipo de iniciativa. 
Recepcionistas, auxiliares de rouparia, enfermeiros, técnicos de enfermagem, médicos, 
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todos juntos em um mesmo ambiente, discutiam a melhor maneira de atender à clien-
tela de forma segura para ambos, cliente e profissional.

Diante disto, a partir de 23 de março de 2020 foi autorizada pelo Diretor Geral 
do HUPE, Prof. Ronaldo Damião, a utilização de um espaço ao ar livre, o pátio externo 
do prédio do CEPEM. Assim a partir desta data, os treinamentos têm acontecido neste 
local, amplo e arejado, a fim de evitar aglomerações. 

Vale ressaltar a colaboração do DESIT, 
sob Coordenação do professor Orlando 
Saboya, com o empréstimo de um aparelho de 
TV de 50 polegadas para exibição constante 
de material instrutivo, como também de seus 
funcionários que auxiliam com a montagem 
e desmontagem dos equipamentos, sempre 
muito disponíveis para isso.

Esta nova estrutura possibilitou a acomodação de um maior número de profis-
sionais que buscam o treinamento e o envolvimento de outros instrutores no treina-
mento. Além das Enfermeiras Renata Maciel (Chefe do STAVE e membro do NSP), 

das enfermeiras Juliana Guerra, 
Antônia Cylindro, Neize Lúcia de 
Andrade, Cláudia Menezes e Katia 
Coutinho (equipe do STAVE), a ativi-
dade educativa também contou com 
a participação da enfermeira e profes-
sora Luana Almeida (Coordenadora 
do NSP) e do Enfermeiro Rogério 
Marques (Chefe do Centro Cirúrgico 
do HUPE e membro do NSP). 

Vale ressaltar que, pela impos-
sibilidade de algumas equipes multi-
profissionais se deslocarem, também 
foram realizados treinamento em 
algumas unidades de internação e 
no Centro Cirúrgico. No CTI Geral, 
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as professoras da FENF/UERJ 
Luana Almeida e Vanessa Galdino 
conduziram o treinamento; no CTI 
Cardíaco, houve a atuação das 
professoras da FENF Andrezza 
Franco e Ana Cascardo, que além 
dos EPIs, também treinaram a 
pronação.  E no Centro-cirúrgico, 
os treinamentos foram realizados 
pelo enfermeiro Rogério Marques, 
incluindo profissionais nos finais 
de semana. Também foi realizado 
treinamento na Nefrologia com a 
chefia de enfermagem, enfermeiras rotina, e membros da equipe de enfermagem.

No período de 18/03 a 26/03 (oito dias), foram capacitados 390 trabalhadores, 
no espaço aberto e mais 170 em unidades fechadas como o Centro Cirúrgico (como 
equipe de enfermagem, equipe de especialidades cirúrgicas e anestesiologistas). Traba-
lhadores de diversas categorias profissionais e de vários setores de atuação, conforme 
quadros a seguir.

CATEGORIA PROFISSIONAL
AUXILIAR DE HIGIENE HOSPITALAR MÉDICO 
AUXILIAR DE FARMÁCIA NUTRICIONISTA 
AUXILIAR DE ROUPARIA ENFERMEIRO DOCENTE
AUXILIAR GASISTA MÉDICO DOCENTE
BIÓLOGO PSICÓLOGO 
ENCAMINHADOR RECEPCIONISTA 
ENFERMEIRO RESIDENTE DE ENFERMAGEM 
ENFERMEIRO HIGIENE HOSPITALAR RESIDENTE DE FISIOTERAPIA 
ENGENHEIRO CLÍNICO RESIDENTE DE FONOAUDIOLOGIA 
FISIOTERAPEUTA RESIDENTE DE MEDICINA
FONOAUDIÓLOGO RESIDENTE DE NUTRIÇÃO 
RESIDENTE DE PSICOLOGIA TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
TÉCNICO DE ENFERMAGEM TÉCNICO DE RADIOLOGIA
TÉCNICO DE ENFERMAGEM RADIOLOGIA/IMAGEM TÉCNICO DE LABORATÓRIO
TÉCNICO DE ENGENHARIA MÉDICOS DE ESPECIALIDADES CIRÚRGICAS
ANESTESIOLOGISTAS

SETOR DE ATUAÇÃO
ALOJAMENTO CONJUNTO ENGENHARIA CLÍNICA
AMBULATÓRIO FACULDADE DE ENFERMAGEM
AMBULATÓRIO DE PEDIATRIA FARMÁCIA
BRONCOSCOPIA FISIOTERAPIA GERAL

continua
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Diante do exposto, manifestamos nossa satisfação em participar ativamente, deste 
momento tão difícil mundialmente, porém tão enriquecedor profissional e humanamente, 
no qual percebemos que o trabalho e envolvimento de toda a sociedade são fundamentais 
para o êxito final.

A previsão é a continuidade dos treinamentos, com a participação de mais colabora-
dores. A partir do dia 30 de março, a atividade contará, além de enfermeiros do STAVE, 
com professores da Faculdade de Enfermagem, atuantes na Residência e no Internato de 
Enfermagem do HUPE, conforme descrito.

SETOR DE ATUAÇÃO
CARDIOLOGIA GASTROENTEROLOGIA
CENTRO DE INFUSÃO GESTANTE
CIRURGIA VASCULAR GINECOLOGIA
CLÍNICA CIRÚRGICA HEMATOLOGIA
CLÍNICA MÉDICA HEMODINÂMICA (UPOINT)
COEN (CHEFIAS DE SERVIÇO, SUPERVISORES) HIGIENE HOSPITALAR
CTI CARDÍACO ISOLAMENTO INFANTIL
CTI GERAL LABORATÓRIO
CUCC OFTALMOLOGIA
DIP/DERMATOLOGIA ORTOPEDIA (ENF. COVID 19)
ENDOSCOPIA UROLÓGICA PEDIATRIA
PLANTÃO GERAL PNEUMOLOGIA
PSIQUIATRIA RADIOLOGIA/IMAGEM
REUMATOLOGIA RECEPÇÃO
ROUPARIA UI CIRÚRGICA
SALA HÍBRIDA UNIDADE CORONARIANA
SEGURANÇA DO TRABALHO UNIDADE NEONATAL
UNIDADE CARDIOINTENSIVA UROLOGIA
UTIP CENTRO CIRÚRGICO.

HUPE-COEN/STAVE/NSP/FENF – ESCALA DE INSTRUTORES PARA O TREINAMENTO
Manhã

Segunda Terça Quarta Quinta Sexta

8h às 9h
Katia Coutinho
 (STAVE)

Vanessa Galdino
 (FENF)
Joyce Arimateia
 (FENF)
Andrezza Franco
 (FENF)

Frances Valéria 
(FENF/HUPE)
Luana Almeida 
(NSP/FENF)

Silvia Lins 
(FENF)

Antonia Cylindro
 (STAVE)

10h às 11h
Katia Coutinho
 (STAVE)

Vanessa Galdino
 (FENF)
Joyce Arimateia
 (FENF)
Andrezza Franco
 (FENF)

Frances Valéria
 (FENF/HUPE)
Luana Almeida
 (NSP/FENF)

Silvia Lins 
(FENF)

Antonia Cylindro
 (STAVE

continuação

continua
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HUPE-COEN/STAVE/NSP/FENF – ESCALA DE INSTRUTORES PARA O TREINAMENTO
TARDE

Segunda Terça Quarta Quinta Sexta

13h às 14h
Karla Biancha 
(FENF)

Geruza (HUPE)

Frances Valéria 
(FENF/HUPE)
Luana Almeida
 (NSP/FENF)

Claudia Menezes
 (HUPE)

Neize Andrade
 (STAVE)

15h às 16h
Karla Biancha 
(FENF)

Geruza (HUPE)

Frances Valéria
 (FENF/HUPE)
Luana Almeida
 (NSP/FENF)

Claudia Menezes
 (HUPE)

Neize Andrade
 (STAVE)

Além das ações produzidas em parceria com a Faculdade de Enfermagem, e descritas 
acima, outras estratégias vêm sendo realizadas pela Faculdade de Enfermagem, com 
apoio dos professores Luiza Mara (Diretora) e Ricardo Mattos (Vice Diretor). Uma delas 
é a realização de um curso sobre COVID 19, na modalidade emergencial de ensino não 
formal pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem da UERJ (AVA). O curso, que teve início 
em 27/03/20, está dividido em 3 blocos e terá duração de 10 dias, oferecido inicial-
mente aos residentes de Enfermagem de todos os programas do HUPE, da Saúde da 
Família e de Obstetrícia, além dos alunos do internato (8º e 9º períodos), totalizando 280 
discentes e cerca de 50 docentes. Concluída esta primeira fase, o curso será oferecido 
aos alunos do 1º ao 7º período. Neste segundo momento, além dos conteúdos voltados 
ao enfrentamento da pandemia, a Faculdade de Enfermagem tem desenhado um conjunto 
de metodologias que também envolva os pares dos discentes – familiares, amigos etc. No 
limite, o que se pretende produzir com essa estratégia é o envolvimento da comunidade 
no controle do processo epidêmico vivido, aproximando cada vez mais a Universidade da 
comunidade em geral. 

A atividade partiu de uma proposta da Coordenação do Curso de Graduação em Enfer-
magem, através dos professores Alex Mello (Coordenador de graduação) e Juliana Prata 
(Sub coordenadora de graduação). Os grupos de trabalho se dividiram em Grupo Central, 
que elaborou os conteúdos, coordenado pelos professores Alex Mello e Luana Almeida 
(Chefe do Departamento de Enfermagem Médico-Cirúrgica); e um Grupo de Tutores, coor-
denado pelas professoras Juliana Prata e Magda Faria (Sub chefe do Departamento de 
Enfermagem em Saúde Pública). O Grupo de Apoio Pedagógico teve a coordenação dos 
professores Frances Valéria (Coordenadora do Núcleo de Extensão da FENF) e Alex Mello.

A atividade de ensino virtual não formal conta com a participação de docentes que 
atuarão como tutores ao longo do curso, mediando a construção do conhecimento acerca 
da Epidemiologia, Manejo Clínico e Complicações/especificidades da COVID 19. Busca 
aproximação docente e discente com as questões que envolvem a doença, instrumentali-
zando-os, para situações ligadas à pandemia.

continuação
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Além disso, o Laboratório de Simulação Realística da FENF, sob coordenação das 
professoras Patrícia Brito, Helena Ferraz e Vanessa Galdino, contribuiu como cenário de 
treinamento por vídeo aula para o procedimento de pronação, realizado pela equipe de 
fisioterapia e enfermagem do CTI Geral do HUPE com apoio do Telessaúde. A gravação 
ocorreu na última terça-feira (24/3) e terá nova etapa de gravação no dia 31/3.

Ademais, outras três ações da Faculdade de Enfermagem merecem destaque: 1) a 
participação na comissão de assessoramento da UERJ para o enfrentamento da pandemia 
de Covid-19, por meio da participação da Profa. Dra. Mercedes Neto (DESP); 2) a parti-
cipação da campanha de vacinação contra influenza para os trabalhadores da Policlí-
nica Piquet Carneiro, por meio da participação das professoras Dra. Fabiana Koopmans 
(DESP), Dra. Patricia Ferracioli (DESP) e Alessandra Nunes (DEMC); 3) Construção dos 
desenhos para o teleatendimento junto ao Telessaúde.

Rejane Araújo de Souza - Coordenadora de Enfermagem/ HUPE-UERJ

Profa. Dra. Luiza Mara Correia - Diretora da Faculdade Enfermagem da UERJ

Renata de Oliveira Maciel - Chefe do Serviço de treinamento e Avaliação de Enfermagem (STAVE)


